Verhaltenskodex der Behrendt GmbH BEHRENDT
und deren Vertragspartner ELEKTRO-GROSSHANDEL

Die Behrendt GmbH bekennt sich zu einer 6kologisch und sozial

verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung. Gleiches Tun und Handeln erwarten wir
von unseren Lieferanten. Auch bei unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern setzen wir
voraus, dass die Grundséatze 6kologischen, sozialen und ethischen Verhaltens beachtet
und in die Unternehmenskultur integriert werden. Wir sind permanent bestrebt, unser
unternehmerisches Handeln, unsere Produkte und Dienstleistungen im Sinne der
Nachhaltigkeit zu optimieren. Wir fordern unsere Lieferanten auf, auch dazu im Sinne
eines ganzheitlichen Ansatzes beizutragen.

Fur die zukunftige Zusammenarbeit vereinbaren die Vertragspartner die Geltung der
nachstehenden Regelungen fir einen gemeinsamen Verhaltenskodex. Diese
Vereinbarung gilt als Grundlage fur alle zuktnftigen Lieferungen. Die Vertragspartner
verpflichten sich, die Grundsatze und Anforderungen des Verhaltenskodex zu erfiillen
und sich dabei zu unterstitzen. Der Lieferant verpflichtet sich dazu, diesen
Verhaltenskodex seinen Unterauftragnehmern vorzulegen und sich darum zu bemihen,
diese vertraglich zur Einhaltung der aufgefuhrten Standards und Regelungen zu
verpflichten. Diese Vereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft. Bei VerstéBen gegen
diesen Verhaltenskodex behalt sich die Behrendt GmbH angemessene Sanktionen
gegen den Vertragspartner vor und kann fur uns in letzter Konsequenz Grund und Anlass
sein, die Geschéftsbeziehungen einschlieBlich aller zugehdérigen Liefervertrage zu
beenden.

Der Verhaltenskodex stitzt sich auf nationale Gesetze und Vorschriften wie das
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG), internationale Ubereinkommen wie den UN-
Zivilpakt und den UN-Sozialpakt, die Leitlinien Gber Kinderrechte und unternehmerisches
Handeln, die Leitlinien der Vereinten Nationen ,Wirtschaft und Menschenrechte®, die
internationalen Arbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation sowie den Global
Compact der Vereinten Nationen.

1. Ethik

» Korruption entgegenwirken
Wir erwarten, dass unsere Vertragspartner keine Bestechungsgelder anbieten
oder entgegennehmen, sowie jegliche Form von Erpressung, Unterschlagung und
Untreue verbieten.

» Eigentumsrechte von Unternehmen und Mitarbeitern anerkennen
Unsere Vertragspartner haben dafiir Sorge zu tragen, schitzenswerte Daten
sachgerecht gesichert werden und die gultigen geistigen Eigentumsrechte der
eigenen Mitarbeiter und Geschaftspartner geachtet werden.

» Fairen Wettbewerb férdern
Die Regeln des fairen und Kartellgesetz konformen Verhaltens sind von allen
Parteien einzuhalten.

» Schaffung von Mitteilungsmdglichkeiten tiber unrechtméaRiges Verhalten
Jeder Mitarbeiter hat die Méglichkeit Uber mégliches Unrechtverhalten vertraulich
zu berichten.
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Kriterien zur sozialen Verantwortung und Menschenrechten

Zwangsarbeit und ausbeuterische Kinderarbeit ablehnen

Wir erwarten, dass weder Zwangsarbeit oder vergleichbare Arbeit, noch
Kinderarbeit bei unseren Lieferanten eingesetzt wird.

Gesetzliche Bestimmungen bzgl. Entlohnung und Arbeitszeiten einhalten

Das Entgelt fir reguléare Arbeitsstunden und Uberstunden muss dem nationalen
gesetzlichen Mindestlohn oder den branchenblichen Mindeststandards
entsprechen. Die Arbeitszeiten miissen den geltenden Gesetzen oder den
Branchenstandards entsprechen. Die wéchentliche Arbeitszeit darf 48 Stunden
nicht regelmaRig uberschreiten. Den Beschaftigten ist nach sechs
aufeinanderfolgenden Arbeitstagen mindestens ein freier Tag einzurdumen.
Anwendung von Arbeitssicherheits- und GesundheitsschutzmaRnahmen

Jeder Lieferant ist fur ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld verantwortlich und
durch den Einsatz angemessener Arbeitssicherheitssysteme zur Vermeidung von
Unfallen und Gesundheitsschaden verpflichtet.

Einhaltung eines generellen Diskriminierungsverbots

Die Ungleichbehandlung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in jeglicher Form
ist unzulassig, soweit sie nicht in den Erfordernissen der Beschaftigung begriindet
ist. Dies gilt z. B. fur Benachteiligungen aufgrund von Geschlecht, nationaler,
ethnischer oder sozialer Herkunft, Hautfarbe, Behinderung, Gesundheitsstatus,
politischer Uberzeugung, Weltanschauung, Religion, Alter, Schwangerschaft oder
sexueller Orientierung. Die persénliche Wiirde, Privatsphére und
Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen werden respektiert.

. Kriterien zur 6kologischen Verantwortung

Emissionen reduzieren

Grundsatzlich sind jegliche Emissionen zu minimieren. Luft — und L&rmemissionen
aus Betriebsablaufen sind routinemafig zu tberwachen und entsprechend bei
Bedarf zu behandeln.

Abfallmanagement optimieren

Grundsatzlich ist die Entstehung von Abfillen zu vermeiden. Dennoch
entstandene Abfélle sind ordnungsgemag, entsprechend den gliltigen
Rechtsvorschriften und schadlos, ohne Beeintrachtigung des Wohles der
Allgemeinheit, zu verwerten.

Behandlung und Ableitung von Abwasser umweltfreundlich gestalten
Grundsatzlich ist die Erzeugung von Abwasser zu reduzieren. Abwasser aus
Betriebsablaufen, Fertigungsprozessen und sanitaren Anlagen ist vor der
Einleitung oder Entsorgung zu typisieren, zu tberwachen, zu tberprifen und bei
Bedarf zu behandeln.

Ressourcenverbrauch reduzieren und Energieeffizienz starken

Der Einsatz und der Verbrauch von natiirlichen Ressourcen wahrend der
Produktion, wie Wasser und Energie, sind zu reduzieren bzw. zu vermeiden.
Der Energieverbrauch ist zu Uberwachen und zu dokumentieren. Es sind
wirtschaftliche Lésungen zu finden, um die Energieeffizienz zu verbessern und
den Energieverbrauch zu minimieren.

Gez. K. Behrendt / : Cottbus, den 17.7.2024
Geschaftsfuhrer ungrlfiha
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